Software User Manual

Aplikasi Manajemen
Talenta Pati (MATA PATI)

Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Kabupaten Pati
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1. Pendahuluan

Aplikasi Manajemen Talenta Pati atau “MATA PATI” adalah aplikasi sistem
informasi untuk melakukan pemetaan potensial dan kinerja pegawai. Pemetaan talenta
disusun dalam aplikasi MATA PATI yang memiliki beberapa fitur informasi baik individu
maupun institusional. Dalam aplikasi MATA PATI terdapat Pemetaan box talenta yang
diperoleh dari hasil pemetaan potensial berupa potensi dan kompetensi, kualifikasi,
pengalaman rekam jejak jabatan serta riwayat pengembangan kompetensi dari sumbu x
serta penilaian kinerja, SKP dan perilaku, prestasi serta riwayat hukuman disiplin dari
sumbu y. Maka PNS ditempatkan pada masing-masing box talenta dari masing-masing
jenjang jabatan. Dalam manajemen talenta aplikasi MATA PATI bisa terlihat profii PNS

yang capable untuk jabatan strategis.

2. Halaman Login
Aplikasi SIMP3K dapat diakses melalui internet di alamat__ http:/
http://103.110.43.111:23091/ .
Untuk menggunakan aplikasi MATA PATI, pengguna melakukan login sesuai dengan hak

akses. Masukkan Username dan Password, kemudian tekan tombol Login.
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Gambar 1. Halaman login

3. Menu Utama

Setelah pengguna berhasil login akan ditampilkan halaman utama aplikasi MATA
PATI. Pada Halaman Utama terdapat beberapa bagian yaitu :
1. Dashboard
2. Talent
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Gambar 2. Halaman Dashboard

4. Menu Talent
4.1 Menu Talent Box
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Gambar 3. Menu talent box
Pada menu Talent Box Berisi data berbentuk diagram yang terdiri dari 9 box hasil
pemetaan berdasarkan sumbu x dan sumbu y, daftar Pegawai berisi daftar pegawai yang
ada pada talent box, data dapat diurutkan sesuai kebutuhan pencapaian. Profil, berisi
informasi pegawai yang dipilih baik dari daftar pegawai maupun dari talent box, Filter
Organisasi yang berisi filterisasi pegawai semua OPD, Filter berdasarkan jenis

jabatan,Filter susai box.

Pada menu ini pengguna dapat melihat data peta pegawai secara individu dengan
memasukkan NIP atau nama pegawai dengan memasukkan NIP pada kotak pencarian.
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Gambar 4. Pencarian Pegawai berdasarkan NIP/nama

Selain itu pengguna juga bisa memfilter atau mengelompokkan peta talenta
pegawai berdasark box atau kotak dengan mengklik pilihan pada combo box yang telah
disediakan.
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Gambar 5. Pencarian Pegawai berdasarkan box atau kotak

Pengguna juga dapat memfilter atau mengelompokkan peta talenta berdasarkan
jenis jabatan dengan mengklik pilihan pada combo box jenis jabatan yang telah
disediakan.
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Gambar 6. Pencarian Pegawai berdasarkan jenis jabatan

Pengelompokkan peta talenta juga dapat dilakukan berdasarkan OPD dengan

mengklik pilihan pada combo box OPD yang telah disediakan.
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Gambar 6. Pencarian Pegawai berdasarkan jenis jabatan

Pengguna dapat melihat secara detail data talenta pegawai secara individu

dengan cara: i

- Double klik pada nama pegawai
- Lalu tekan tombol view

- Kemudian akan ditampilkan halaman sebagai berikut :
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Gambar 7. Overview individu Pegawai
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Gambar 8. Riwayat pendidikan individu Pegawai
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Gambar 9. Riwayat jabatan individu Pegawai
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Gambar 10. Riwayat Diklat individu Pegawai

5. Logout atau Keluar
Untuk keluar atau logout dari sistem atau aplikasi pengguna dapat menekan
tombol lalu pilih logout.
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